La protection
soclale des
professions
Indéependantes




La RAM est spécialisée dans la gestion .
La Ram n’arien

du r ®gi me obligatoli 3 vous vendre.

maladie des indéependants. C'est pour ca que
ses consells vous

sont Si precieux.
Avecl, 6 mi | | 1 o (artishidsa s s 0

ssurance maladie obligatoire

commercants, professions libérales),
elle est le 18 organisme conventionné
du Réegime Social des Indépendants,

le RSI.

Cboest | e seul organi
exclusivement dédié.




57% La Ram n’arien

a vous vendre.

des indépendants affiliés a la RAM C'est pour ¢a que
ses consells vous

sont Si precieux.

80% des 50 ans

professions doexp®ri enc
libérales gestion de régimes
obligatoires

58%

des auto-
entrepreneurs

1SO 9001:2008

sur | 6ensembl
activités
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Quand on parle

au X de

porteur s projet

Certains jugent le sujet
rébarbatif

La plupart le trouve tres
complexe

| I s ont
préoccupations : créer
leur activite.

ddaut

].Blam WEBTV Indépendante et experte, comme vous
P Bl LARAM  TEMOIGNAGES LISy BIELTTNES u
VIDEOS SIMILAIRES

La protection sociale : un
sujet qui mérite réflexion
Aumoment de créer son entreprise,
Fassurance maladie peut paratre.

lis nous font confiance...
s ont crée leur entreprise. Pour la
gestion de leur

e

a4 Barométre de la RAM —
Table ronde : Gwendal
Peizerat
Résulats du barométre de la RAM

sur la quaité de.

- s
F"?,:: comment ¢a marche ?
8’ i Envie de facilter vos
remboursements ? La RAM & mis

* La télétransmission,

TIVIPRO » o

ol o Créateurs : Bien choisir sa
ée 43sec | ® 7 - . protection sociale
La Ram était présente au Salon des Entrepreneurs de Paris Lisounmnce senéé e tblonoks

Mais souvent cette question ne fait

Nous avons recueili les témoignages des créateurs sur leur protection sociale.
Découvrez la bande-annonce de notre web série bientét disponible sur la web-v.

lal il


//g76s/PUBLIC/COMMUNICATION VIDEOS/SDE 2015/Vidéos créateurs/videos-createurs/20150206-Apria-RSA-SDE2015-Video01-v5.mp4

Bien entreprendre, coOest dobéabord bien

Loassurance mal adi e est
obligatoire

émai s pas obligatoirement

Loassurance mal adi e est
essentielle

Parce que de votre santé dépend celle de
votre entreprise
Pour vous mais aussi pour votre famille
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1.Salarié ou & ,
iIndépendant ?



Une affiliation qui dépend de votre statut

TRAVAILLEUR INDEPENDANT
S (Régime Social des Indépendants)

El

Entreprise Individuelle AL
EIRL AL
Entrepreneur Individuel & Responsabilité
Limitée

SNC

Société en nom collectif

SCP

Société Civile Professionnelle

o

entrepreneur
auto entrepreneur

o

ATous les associés

AlLe gérant égalitaire ou minoritaire

ALe gérant majoritaire rémunéré
SARL AlLe gérant appartenant a un collége AlLe gérant rémunéré appartenant a
Société A Responsabilité Limitée de gérance majoritaire un college de gérance égalitaire ou

ALbassoci ® majoritaimneitamon g®r ant
ALbassoci ® minoritair

EURL ALe gérant associé unique

Entreprise Unipersonnelle & AL6associ ® uni que nleRérag@pPNRFEICIE LYLENFE
Responsabilité Limitée une activit® dans | 6EURL

SAS - SASU ALe pr®sident, qubil

non, majoritaire ou non et le
dirigeant rémunéré

8 lal il

Société par Actions Simplifiée




Comment serez-vous couvert ?

Régime Social
des Indépendants

Le régime social des
iIndépendants couvre
| 0ensembl e
protection sociale des
indépendants

de

Assurance maladie
obligatoire

Prestations familiales

Retraite

Invalidité-déces

Action sociale

Prévention




Le RSI Les organismes

conventionnés
ALdaffiliation etALOo@gceMed i et 40i &
genérale sur la protection

ALe recouvrement des sociale

cotisations maladie et retraite

(artisans et commercants) A La gestion des prestations

_ maladie et maternite
ALe versement des pensions de

retraite (artisans et
commercgants)

A Le recouvrement des
cotisations maladies des

professions liberales

ALe contrble médical
A La détection des assurés

pouvant b®n®f i ci e
sociales

10 ad



Le choix de I 6organisme conventionn®

Le cr ®ateur doe
choisit librement son Quand ?
organi sme doassurance
obligatoire dont la RAM et peut [ i -aiies

en changer tous les ans.

Comment ?

Il vous sera demandé
de choisir |
chargé de verser vos
prestations maladie

: _ _ _ parmi une liste.
Attention : ce choix est imposeé si vous

ne le faites pas.

11




Loorgani sme conventionn®
assurance maladie

votre

nt er

A Accueil et information générale sur votre
protection sociale

A Versement de vos prestations maladie et
maternité (remboursements de soins,
indemnités journalieres)

A Suivi de votre dossier prestations : carte
Vitale, changement

A Recouvrement de vos cotisations maladie
(pour les professions libérales)

d d

12




Les processus doéaffiliation

Aupres du Centre de Formalité des Entreprises (C.F.E)
ou directement sur le site officiel www.guichet-entreprise.fr

Q % URSSAF
; N\

» REGISTRES

CHAMBRE
DE COMMERCE
ET B INDUSTRIE » SERVICES FISCAUX

A choix de
(L'A'(.‘ —_— Ta I'Organisme
Conventionné - Régime Social lam
Ch::z:r?mu dont la RAM R Sl des Indépendants
~ n°11
URSSAF
A ., DIRECTION DU
TRAVAIL
@SJ , INSEE

GREFFE DU TRIBUNAL
DE COMMERCE DE PARIS

Le cr®ateur dobébentreprise dibaissiutr alnhicker &
obligatoire et peut en changer tous les ans.

13 lal il



http://www.guichet-entreprise.fr/
http://www.guichet-entreprise.fr/
http://www.guichet-entreprise.fr/

2.Une protection
soclale complete



Loassurance mal a




Les prestations maladie

Le taux de remboursement est identique au Régime Général
6exclusion 6accident

_

70%
60%

_
_
_

_
_
_

du travai

16
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Les indemnités journalieres

Vous bénéficiez de droits aux
prestations doinde
journalieres (Sauf pour les
professions libérales)

Pour pouvoir Db®n®f
Indemnisation,

A vous devez étre affilié et cotiser au
RSlautitredel dassur anc
depuis au moins un an.

Envoyerl 6arr °t de tr
le médecin dans les 48H au service
médical de la caisse RSI




Les indemnités journalieres

RAAM

Revenu dboé
Annuel Moyen

Montant des 1J

Inférieur a 3 698 U

Supérieura3698 U @ De 5,07 a52,110*
* Pour les AE

A avec un BIC achat/vente maximal reconstitué de 23 838 0 aprés abattement de 71%, montant des 1J : 32,65 U
A avec un BIC prestations de service maximal reconstitué de 16 450 G aprés abattement de 50%, montant des 1J : 22,53 (i

Auto entrepreneur et Retraité actif

(non soumis a la cotisation minimale de base)

Inferieur ou égal
Hors Auto entrepreneur et Retraité actif a3 698 U

Supérieur a 3698 U @ De 20,84 a 52,11 G
18 1aldlll

(soumis a la cotisation minimale de base)




La maternité - paternité

Maternité pour une femme chef Conjointe collaboratrice

doentrepri se
A Une allocation forfaitaire de

A Une allocation forfaitaire de 3 1700 ,
repos maternelle: 3 170U

repos maternel

A Une indemnité journaliere > A Une indemnité de
d €2i Zﬁzéjr rfp pti.on . 7
remplacement : 1457u

forfaitaire
déactivit® cas géneral

Possibilit® de jours doarr°ts ' S .
run chef

A Conditions : prise
AS6arr °ter au moi ns ' cons®cut i

14 jours doivent immediatement préceder la @ & 1 1 jours dos/3(°
date pr®sum®e de | cagcouchement

Décret n£015-101 du 02/02/2015 relatif aux prestations en espéces versées aux assurés du RSI.

A Siles revenus annuels n 6 e x ¢ pas 0%t du plafond annuel de la sécurité sociale soit 3 804 U pour | 6 a n201® des
prestations espéces maternité versées entre le 1" mai et le 31 décembre 2015 seront réduites de moiti€. Au ler janvier

2016 elles seront de 10% des montants habituels
19 laldlll




Bon a savoir : comment ¢ca se passe pour votre carte Vitale

Vous conservez votre carte Vitale
Il suffira de la mettre a jour dans les
semaines qui suivent votre affiliation*.

Votre carte Vitale cc
et ses bénéficiaires de moins de 16 ans.

Vos bénéficiaires de plus de 16 ans

(conjoints, enfantsée) DbDAON®FT T CT1T ent
carte Vitale personnelle.

* Le message suivant doit apparaitre : Mutation réussie

20 laldlX]




Bon a savoir : la santé de votre entreprise passe aussi par la votre

Le RSI et la RAM
sdOengagent su
de prévention, liées aux
activités professionnelles.

La RAM est au
votre dispositif santé et
VOUS accompagne en vous
proposant un suivi regulier
a tout age sur des themes
varies.

Sur le site RSI
« Ma prévention sante »,

suivez en direct votre
dispositif Prévention
santé.

https://mapreventionsante.rsi.fr

21




| es allocations familiales




Les prestations sont
versees par votre
Cail sse
Familiales

do Al

OCa

Compensation des
charges familiales
(naissance, enfants a
charge, gar dse
rentr ®e scol

Prestations relatives au

handi cap,
au logement, a la
pr®carit®e.

23




Loassurance 1|1 nva




Artisans - commercants

Pensiond 0 1 n v atdtaledet defanitive :
A 7 607 4 minimum annuel
A19 020 4 maximum annuel

Pension pour une incapacite partielle au métier :

A 5400 4 minimum annuel

A11 412 G maximum annuel

yrf s 11§ s n-\bhsse esiewdifor, BN[ NN

25 ].BIaIn


http://www.rsi.fr/

La retraite




27

La retraite de tecalculée en fonction du

revenu annuel moyen percu pendant les
25 mei |l l eures ann®es

Retraiteompléementaire

gw prrnd¢férr nU-@EN I NBT N[ W
celle de la retraite de base.

La retraite complémentaire est versée entierement si la retraite
taux plein mais elle est réduite si la retraite de base a éte obten

Pouplusn U ¢ [ e r B ~vays sur lg givew.esifrf n N o

laldll]l


http://www.rsi.fr/

Et pour votre famille ?




Les ayants-droit

Le conjoint ou le concubin

A Le conjoint (méme séparé)

A La personne vivant marital ement avec
civil de solidarité et se trouvant a sa charge effective, totale et permanente.

Les personnes vVvivant avec | 6assur®

A Peuvent également bénéficier du RSI au titre de I'assurance maladie, la personne
vivant avec l'assuré depuis 12 mois consécutifs qui se trouve a sa charge effective,
totale et permanente

Les enfants a charge

A Les enfants de moins de 16 ans.

A Les enfants de moins de 20 ans, poursuivant leurs études.

A Les enfants de moins de 20 ans infirmes ou atteints d'une maladie chronique les
mettant dans l'impossibilité de se livrer a un travail salarié.

A

L'enfant de plus de 20 ans ayant interrompu ses études pour cause de maladie
conserve sa qualité d'ayant droit jusqu'a la fin de I'année scolaire au cours de
laquelle il atteint son 21eme anniversaire.




Le statut du conjoint

Tout conjoint qui exerce de maniéere réguliére une Vous devedeclarermtre

activit® dans | 0entrepr i s GaUSECReCiCIENE
pacs®) doit opter pour | o ssllsiCEo
indiquant le statut choisi
ASalarié votre conjoint.
AAssocié

ACollaborateur

Focus sur le statut de conjoint collaborateur

Pas de contrat de travail ni de fiche de paye mensuelle.
Pas de versement de salaire a votre conjoint.

Cotisations sociales : uniqguement pour les indemnités journalieres?*, la retraite de base et la

retraite complémentaire pour obtenir des droits propres.

Bénéficie gratuitement des prestations maladie des professions indépendantes.
Indemnité forfaitaire de repos maternel et indemnité de remplacement en cas de maternité.

Famille : droits identiques.

O L
t at

* Pour les artisans et les commercants

3 ram



3.Les cotisations

31




Un seul avil s
cotisations.

Un seul échéancier de
pai ement pour
des cotisations et
contributions sociales
personnelles.

d GAsswapcenialadid -anaternité
Retraite de base
Retraite complémentaire
| AgSaRce invafidiie pt deces
Allocations familiales
CSG-CRDS

Formation professionnelle

32



Le recouvrement est opére par des interlocuteurs différents.

Assurance maladie- Organisme
maternité conventionné choisi

Retraite de base et

: . . Caisse professionnelle
retraite complémentaire P

Allocations familiales URSSAF
CSG-CRDS URSSAF
Formation URSSAE

professionnelle

33
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Les cotisations
de d®but
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Les cotisation® pgemmiéresanméies ¢ | Ns nuUuwynf o1 o[ -
bases forfaitaires.

Ces cotisationpremmsionnellesuf les cotisations retraite complémentai
invalidité déces qui sont calculées a titre définitif) et seront recalculée

régularisées rnf rmeN NN JUWrr-~N s o
votre declaration de revenus.

La premiere année, le montant des coti_saticfnsceti;:trcdkedﬂédate

B~ NJLJLN AN n-mf[ nUwnpf o1 ¢[ .



lere année d'activité en 2015

TAUX BASE MONTANT

Maladie Maternité (19% du PASS ¥) 6,50% 72281 470 0
Indemnités journaliéres (40% du PASS) 0,70% 15216 0 107 U
Retraite de Base (19%du PASS) 17,40% 72280 12580
Retraite Complémentaire (19%du PASS) 7,00% 72280 506 U
Invalidité Déces (20%du PASS) 1,30% 7608 U 99 u
Allocations Familiales (19%du PASS) 2,15% 7228 155 0
CSG/CRDS (19%du PASS) 8,00% 72280 578 U
TOTAL 43,05% 31731

*PASS (plafond annuel de la sécurité sociale) 01/01/2015 : 38 040 G ; mensuel 3170 G




Maladie Maternité (27% du PASS)
Indemnités journaliéres (40%du PASS)
Retraite de Base (27% du PASS)
Retraite Complémentaire (27% du PASS)
Invalidité Déces (27% du PASS)
Allocations Familiales (27% du PASS)

CSG/CRDS (27% du PASS)
Formation professionnelle (1 PASS 2014)

TOTAL

* Commercant
** Commercgant + conjoint collaborateur

2eme année d'activité en 2015

TAUX BASE MONTANT

6,50%
0,70%
17,40%
7,00%
1,30%
2,15%
8,00%

0,25%
0,34%

43,30%

102714
15216 U
102714
102714
102714
102714
102714

375481

668 U
107 u
17870
719 4
134 0
221 U
822 U

94 g *
128 0 **

4 552 U

37
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COTISATION

Maladie / Maternité (19% du PASS *)

Retraite de base

Retraite complémentaire
Invalidité / Déecés
Allocations familiales
CSG/CRDS

Formation professionnelle
TOTAL

1¢re année d'activité en 2015

TAUX BASE MONTANT

6,50% 72280 470 0
8,23% Jusquo 038 040
1,87% Jusquo”® w90 200

Cotisations variables selon l'activité

2,15% 722810 1550

8,00% 722810 578 U

0,25% 370320 931
12960

38
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2eme gnnée d'activité en 2015

Maladie /maternité 6,50% 102714 668 U
: 8,23% Jusqubé " u38 040
Retraite de base 1,87% Jusquo” W90 200

Retraite complémentaire o _ L
o Cotisations variables selon l'activité
Invalidite / Déces

Allocations familiales 2,15% 10 2710 2210
CSG/CRDS 8,00% 10271 G 822 u
Formation professionnelle 0,25% 370320 93 U
TOTAL 1 8041

39
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40

Vous pouvez demander la

revision des cotisations Vous devez faire |a

provisionnelles sur un revenu demande par courrier

estime a la baisse ou a la O,IU ) " 'blﬁ a ild e
\ télechargeable sur le

hausse par rapport a la base Site WU rsi fr

de calcul ou en fonction de

VOS revenus I1dle | 6ann®e N

Vous pouvez simuler le calcul de vos cotisations sur le
site www.rsi.fr

d

du


http://www.rsi.fr/
http://www.rsi.fr/

Artisans - commercgants

BASE MONTANT
Maladie Maternité (10% du PASS) 6,50% 3804 U 247 U
Indemnités journaliéres (40% du PASS) 0,70% 15216 0 107 U
Retraite de base (7,70% du PASS) * 17,40% 2929 5104
Retraite complémentaire (5.25% du PASS) 7,00% 1997 U 140 U
Invalidité déces (20% du PASS) 1,30% 7608 U 99 U
Allocations familiales (19% du PASS) 2,15% _
OIS S E— En fonction du revenu **
Formation professionnelle *** 0,25 % Revenu 2013 supérieur a 4 8810
TOTAL 43,05%

* Cette base ne peut pas étre inférieure a 300 SMIC horaires (9,610 brut / 7,400 net au 01 01 2015)
** || n'existe aucune cotisation minimale pour les allocations familiales et la CSG-RDS. Les cotisations sont dues quel que soit le revenu

professionnel
*** Dispense de paiement de la contribution a la formation professionnelle 2014 due en 2015 si le revenu 2013 est inférieur a 4 881 U car il

sbagit dodébun paiement diff®  ® dbébune contribution au titre de | 6dann®e

2l Xl




COTISATION

Maladie / Maternité
Retraite de base CNAVPL

Retraite complémentaire
Invalidité / Décés
Allocations familiales
CSG/CRDS

Formation professionnelle
TOTAL

Professions libérales

TAUX BASE MONTANT

6,50%

7,70%

3 804u

29290

247 U

296 U

Cotisations variables selon I'activité

2,15%
8,00%
0,25%

Si<4945 4
Si<4945 1
Si<4945 0

ou

ou

ou
5430

42
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Le paiement des
cotisations




Les cotisants mensualisés : A 12 prélévements
AL6®ch®ancier vaut avi s déa,&lﬁeejénvi&% coti sat

'dan n_ ®e 20 1,? ' _ décembre 2015,
A Seul le paiement par prélévement automatique est

possible. ALe 5 ou le 20 du mois
(selon | 6opti
choisie).

Les cotisants en paiement trimestriel :

AL6®ch®ancier indique | e mo’E\R It dtes]c SS0Omme .
eglement en février,

payer.
ALes assur®s recevront ensuitm@" HtetaV|s doa
avant chaque échéance trimestrielle. novembre 2015
A Dans ce cas, le paiement peut étre effectué par A Le 5 du mois.

chéque ou par préléevement automatique.

Nouveauté 2015

Dans |l es 2 cas, | es assur®s recevront un nouvel
effectué en 2015 la déclaration de leur revenu professionnel 2014 avec la DSI.

44 a
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| a déclaration de
revenus
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La déclaration des revenus - déclaration sociale des
indépendants (DSI) - doit étre effectuée chaque année
avant le 31 mai.

Tl
]

Sous forme papier ou sous forme -
p : : (nt-t—entrr:}:nrises.fr 3
électronique sur www.net-entreprises.fr

A adresser a la caisse régionale RSI


http://www.net-entreprises.fr/
http://www.net-entreprises.fr/
http://www.net-entreprises.fr/
http://www.net-entreprises.fr/
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Les demandeurs d'emploi indemnisés ou susceptibles de I'étre

Les demandeurs d'emploi non indemnisés, ayant été inscrits 6 mois au cours
des 18 derniers mois au P6le emploi

Les béneéficiaires du RSA
Les béneéficiairesd e | 0 a |dé soldaité spéaifique (ASS)
Les b®n®fi ciaires de | 6all ocation t emg

Les personnes qui créent une entreprise dans un quartier prioritaire de la
politique de la ville.

Les jeunes de moins de 18 a 25 ans révolus, les jeunes de 26 a moins de 30
ans non indemnisé ou reconnu handicapé.

Les salaries d'une entreprise en redressement ou liquidation judiciaire, qui
reprennent leur entreprise

d
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Une fois compléte, votre dossier doit-étre déposé au CFE en méme temps que votre
déclaration de créationoud e r epri se dbdéentrepri se

ou au plus tard le 45éme jour suivant ce dépot.

Exonération automatique des cotisations sociales personnelles maladie-maternité,
vieillesse de base, invalidité-deces et d'allocations familiales (sauf CSG-CRDS et de la
retraite complémentaire) pour une durée de 12 mois, sur la partie de votre revenu
déoactivit® non sal ari ®e.

Plafond: L'exonération ne porte que sur la partie de la rémunération inférieure a 120%
du Smic en vigueur au 1°" janvier (20 988 0 pour 2015).

La durée de cette exonération partielle peut étre prolongée de 24 mois maximum sur
demande préalable et sous certaines conditions.

SMIC horaire : 9,610 bruts soit 1 457,520 bruts mensuels au 01 01 2015
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Le dispositif permet a toute personne de creer,
avec des formalités de déclaration simplifiées,

une activité commerciale, artisanale ou libérale
en entreprise individuelle.

Ce dispositif est particulierement adapte

pour tester un projet (deman
®t udi ante) mais ®gal ement po
secteur prive, un fonctionnaire ou un retraité

en complément de son revenu.



L e

82200UHTpour

chi ffre
certain seuil. En 2015 :

une

doaff ai

doh®ber gement .

re annuel

activit® doéachat/ vente 7 conso

32 900 U HT pour les prestations de service relevant de la catégories de bénéfices
industriels et commerciaux (BIC) ou des bénéfices non commerciaux (BNC).

Autres conditions :

Léobtention doun

m®t | e

LOins
soagi

Sui vr

La so
batiment
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Deux possi

b i

| 1t

® S

pour d®cl

Par internet sur le site officiel www.lautoentrepreneur.fr en créant votre compte.

Aupres du centre de formalités des entreprises (CFE) correspondant au lieu
ure de votre activit

doexercice et

AChambre de Métiers
et de | 0ATr t

Dans | es deux

C

LOa-enhobrepreneur

pas de récupération de TVA.

53

a s

a nat

AUrssaf

VOUS

b®n ®f |

°t es

ci e d

AChambre de
Commerce et

a |

dol ndustri e

exon®r ® des

fr

dOune exon®ratio

d


http://www.lautoentrepreneur.fr/

Lors de votre d®cl arati on de

devez choisir un organi sme d
obligatoire

Q2NHIF yAaYS YIflF RA ——
[ Yy RSIVo

54

5SYl YRSdzNJ RQSYLJX 2 A

VRS
58YFYyRSdzNI RQSYLX 24 y2y gyal'f(an 886
Sans activité
Retraité relevant du RSI

Etudiant

Dans un 1°" temps, le choix de { Q2 NHI Y
Vous dépendrez dm“‘/ RQl aa dz&lddigfﬂ&sR QA y QA RS )f 0OS

Vousdépendrezdu RSIsivouscessexotre activité

salariéousicellecidevientmoindre

Interlocuteur pour vos Interlocuteur pour vos
remboursements de soins. cotisations
AAA R2YyU

Vous gardez votre interlocuteur actuel

ad SaufcasparticuliersPL pour vos remboursements de soins.

d



Les cotisations

Auto entrepreneuricas g®n®r al sel on

h+ cEd N-entfeprengud aygcfoption po
VNBSNIN[I] L Oom-BWlr

h+ E&dr N-enteprengud wf [ r

Vente de marchandises (BIC) 13,30% Vente de marchandises 14,30%

Prestations de services commercialeﬁfgo% Prestations de services commerciale§ L?léo%
artisanales (BIC) ’ artisanales ’

Autres prestations de services* (BNQ2,90%  Autres prestations de services 25,10%

Profession libérale relevant de la CIPAV ) o,
(BNC) 22,90% Profession libérale relevant de la CIP28/10%

*Activités imposées dans la catégorie de BNC rattachées, par décret, au régime des artisans et comn
Bonasavoir | NS nrféswférrs srpodwyiNsg wWorsd pwinf - Nsg
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Auto-entrepreneurb ® n ®f i ci ail re de

Activité 1¢® année 2éme année 3eme gnnée

Vente de marchandises 6,70% 10,00%

Prestations de services

: . 5,80% 11,50% 17,20%
commerciales ou artisanales

Activités libérales relevant de
la CIPAV

5,80% 11,50% 17,20%

La contribution a la formation professionnelle est a ajouter ainsi que la taxe pour frais de chambre
de commerce et doéindustrie ou de m®tiers et de
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sapeesN nUwWeewdsvNS NJ

99421 14913 4 19 883 U

Vente/Hotellerie/ Restaurant BIC 49710

Prestations de services BIC 28830 5 766U 8 649 11532 0

Prestations de services BNC 2185 U 4369 U 6 553 U 87371

57



Si votre chiffre doéaffaires est nul
ou 8 trimestres civils.

La premi re anasi@esddpassezt i vi Rappeldes seuils

|l es seuils de chiffre doatf

micro-entreprise, vous perdez le bénéfice du ac“"'gzszdoeo";me:

di sposi tiefntde plr@awetud d s

suivante. prestations de services
32900 U

Les années suivantes, si votre chif

déepasse les seuils, vous continuez a bénéficier de Seuils de TVA

ce régime pendant les deux premieres années au -

cours desquelles ce dépassement est constaté. aC“V';%SBdOeOVueme :

A noter . | e chiffre déaffair prestations de services

aux seuils de TVA pour une année compléte. 34900 U
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Apres ces deux anneées, si votre chiffre

doaffaires exc de ces seuil s

AVous avez alors | 06obligation de vou

commerce et des sociétés ou au répertoire des metiers dans les 2
mois qui suivent la fin du bénéfice du regime micro-social simplifie,

A Le régime du micro-socials i mp|l i fi ® cesse au 31 d
de dépassement

A Vous étes assujetti au paiement de la TVA & compter du ler jour du
mois du dépassement

Ale r®gi me du versement | ib®ratoire
r®t roacti vement au ler jJanvier de |
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5.Les services
Proposes par 1 ¢
la RAM ;




Alleger les formalités des
entrepreneurs
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La télétransmission

Remboursement Remboursement
de base complémentaire

[y 4 L Complémentaire
TEIEtransSMiSSion — e psanté

Délai : environ 10 jours




